
Sıra 
No Akademik Yıl Kadro Üst Bölüm Başvuru Tipi Ülke Adı

Günlük 
Hibe 
Tutarı € 

Seyaha
t Tutarı 
€ 

Topla
m Hibe 
Tutarı 
€ 

Ders Verme 
Başlama Tarihi

Ders Verme 
Bitiş tarihi

Toplam 
Hibeli 
Ders 
Verme 
Gün 
Sayısı

Taban 
Puan +20

1.Programda
n ilk kez 

yararlanmak 
(+10 PUAN)

2.Engelli, gazi 
personel ile 
şehit ve gazi 

yakını 
personel 

(belge ile) 
(+10 PUAN)

3.Kendileri 
veya 1. 
derece 

yakınları 
AFAD’dan 
afetzede 

yardımı alan 
personel 

(belge ile) 
(+10 PUAN)

4.Bir önceki 
Erasmus+ proje 

döneminde 
programdan 
faydalanmış 
olmak (Not: 

burada 
kendinize -15 

puan 
verdiyseniz, 5 

numaraları 
puanlama için 
sıfır (0) giriniz.

4.Bir önceki Erasmus+ 
proje döneminde 

programdan faydalanmış 
olmak (Not: burada 
kendinize -15 puan 

verdiyseniz, 5 numaraları 
puanlama için sıfır (0) 

giriniz.

5.Daha önce 
Erasmus+ 

proje 
döneminde 
programdan 
faydalanmış 
olmak (-10 

PUAN)

6.Bir önceki 
Erasmus 

döneminde 
gitmeye hak 

kazandığı 
halde, mücbir 

neden 
göstermeksizi
n gitmekten 
vazgeçmek (-

10 PUAN)

7.TurnaPortal 
Sisteminde 

başvuru 
yaparken 

beyan edilen 
bilgilerin 

doğru 
olmadığının 

tespiti halinde 
(-20 PUAN)

8.Vatandaşı 
olunan ülkede 
hareketliliğe 

katılım 
halinde (-2 

PUAN)

9.YDS/YÖKDİL ya 
da geçerliliği olan 

herhangi bir 
yabancı dil 

belgesi olması 
halinde
Maltepe 

Üniversitesinde 
İngilizce ders 

veren ancak eline 
dil belgesi 

olmayan öğretim 
elemanlarına +15 

puan verilir. 

10.Hizmet 
Süresine Göre 

Puan
Her hizmet yılı 
için 0,5 puan 

verilir.
(1 yıldan az 

hizmet süresi 
puanlanmaz)

Maltepe 
Üniversitesi’nde 
daha önce görev 
yapıp ayrılan ve 
yeniden göreve 

11.Cumhurbaşkanl
ığı Dijital 

Dönüşüm Ofisi 
Başkanlığı 
tarafından 

hazırlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay 

Zekâ Stratejisi 
kapsamında Yapay 

Zekâ ile ilgili 
faaliyetler (Bu 

faaliyetler 
belgelendirilmelidi

r). (+5 PUAN)

12.Akademik 
personelin aynı 

anda hem Eğitim 
Alma hem Ders 

Verme 
hareketliliğine 

başvurması 
(uygulama sadece 

tercih edilen 
hareketlilik türüne 
yapılır) (-10 PUAN)

13. 2024-2025 
Eğitim Öğretim yılı 

ve 2025-2026 
Eğitim Öğretim yılı 
güz yarıyılında yeni 
Erasmus anlaşması 

yapan personele 
eklenecek puanlar:

1 anlaşma: +2
2 anlaşma: +4

3 ve daha fazlası: 
+6

14a. Erasmus+ 
kapsamında 
aktif gelen 

öğrenci/gelen 
personel ve 

giden öğrenci 
hareketliliğinin 
olması halinde 

Erasmus+ bölüm 
koordinatörlerin

e (+1 PUAN)

14b. 
Erasmus+ 
kapsamında 
aktif giden 
öğrenci 
hareketliliği 
olması 
halinde 
Erasmus+ 
bölüm 
koordinatörler
ine (+1 
PUAN)

14c. 2024-2025 
Eğitim Öğretim 
yılı ve 2025-2026 
Eğitim Öğretim 
yılı güz yarıyılında 
Erasmus Fakülte 
Koordinatörlüğü 
görevi olan 
başvuru 
sahiplerine (+2 
PUAN)

14d. 2024-2025 
Eğitim Öğretim 
yılı ve 2025-2026 
Eğitim Öğretim 
yılı güz yarıyılında 
Erasmus Bölüm 
Koordinatörlüğü 
görevi olan 
başvuru 
sahiplerine (+2 
PUAN)

14e. 2024-2025 
Eğitim Öğretim yılı ve 

2025-2026 Eğitim 
Öğretim yılı güz 

yarıyılında Erasmus 
Kurum 

Koordinatörlüğü ya 
da yardımcılığı görevi 

olan başvuru 
sahiplerine  

15. 01.01.2020 
tarihinden buyana 

SCI/SSCI/AHCI yayın 
(1 adet, yayın 

Maltepe Üniversitesi 
adresli olmalıdır)
1 yayın: +1 PUAN
2 Yayın: +2 PUAN

3 adet ve daha fazla 
yayın: +3 PUAN

16. AVESİS bilgilerini 
son 1 ay içerisinde 

içeriğini güncellemiş 
olmak, fotoğrafını 

yüklemiş olmak (+1 
PUAN)

17. Scopus h-İndeks 
aralıkları, 

h-indeks 3 ile 5 arası 
+1

h-indeks 6 ile 7 arası 
+2

h-indeks 8 ve 9 arası 
+3

h-indeks 10 ve 
yukarısı +4

NİHAİ 
PUAN

Başvuru 
Sonuç

1 2025-2026 As***** Va***** PROFESÖR Akademik

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

Ders Verme İtalya 171 309 1164 25-May-26 29-May-26 5 20.00 0.00 0.00 0.00 -15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 2.50 5.00 0.00 6.00 1.00 1.00 0.00 2.00 3.00 3.00 1.00 4.00 53.50 ASIL HİBELİ

2 2025-2026 Öz*** İn*** DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ Akademik
İLK VE ACİL YARDIM PROGRAMI

Ders Verme Yunanistan 153 309 1074 17-May-26 22-May-26 5 20.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 4.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 1.00 49.50 ASIL HİBELİ

3 2025-2026 Tu*** Bo*** DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ Akademik

HEMŞİRELİK YO

Ders Verme Yunanistan 153 309 1074 17-May-26 22-May-26 5 20.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 3.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 45.50 ASIL HİBELİ

Eşit Puan Durumunda Önceliklendirme kriterleri:
 1.İlk kez programa kaƨlan adaylara öncelik verilir.
 2.Daha önce hareketliliğe hibeli olarak kaƨlmamış bir fakülte/bölümden başvuran personele öncelik verilir.
 3.Dil Puanı yüksek adaya öncelik verilir. 
 4.Maltepe Üniversitesi'nde daha uzun süredir çalışan adaylara öncelik verilir.

Erasmus+ Personel Hareketliliğine başvuru yapan personelin hizmet yılı, yıl bazında alınacaktır (Bir katılımcının hizmet yılında alacağı puan, en fazla 10 puan ile sınırlıdır.) 
(E-Devlet Hizmet Döküm Belgesi geçerlidir ve sisteme yüklenmelidir)

 5.Erasmus süreçlerinde akƟf görev alan adaylara öncelik tanınacakƨr. 
Hiçbir şekilde eşitlik bozulmuyorsa Erasmus Komisyonunun kararına göre belirlenecektir.

Lütfen sorularınız için Erasmus Ofisine mail atınız.

2025-2026 AKADEMİK YILI ERASMUS+ INTERNSHIP4ALL PROGRAMI AKADEMİK PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇLARI (2024 PROJESİ)

2025-2026 
Not: Başvurular, belirlenen seçim kriterleri ve ölçütleri esas alınarak puanlanmıştır. Kontenjan kapsamında puanlama sıralaması yapılmıştır. 

**Bu başvuruların değerlendirilmesi ve nihai kararı aşamasında, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında 
değerlendirmeyi yapan personelin tarafsızlığını etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır. Karar, tarafsızlık ve şeffaflık 
kurallarına uygun bir şekilde verilmiştir.


